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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
dziata nieprzerwanie od 1989 r.

Jej misjg jest dziatanie na rzecz zwigkszania sprawnosci

| efektywnosci funkcjonowania administracji samorzadowej,
wspieranie decentralizacji wtadzy publicznej, wzmacnianie
poczucia sprawstwa wsrod obywateli, budowanie lokainego
kapitatu spotecznego w Polsce oraz popularyzacja polskich
doSwiadczen transformacji ustrojowej w innych krajach.



Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
(ziata wielotorowo: prowadzi dziatalnoSc szkoleniows, realizuje
projekty partnerskie w Polsce i za granicg, moderuje dziatania
ponad 80 forow branzowych, reprezentujgcych 22 Srodowiska
zawodowe pracownikow JST oraz instytucji opieki
wezesnodziecigce], Swiadczy profesjonalng pomoc doradcza
a takze publikuje wyniki badan I analiz poruszajgcych
najwazniejsze problemy samorzgdnosci.



Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
70stata powotana do istnienia przez:

Jerzego Regulskiego
Andrzeja Celinskiego
Jerzego Stepnia
Aleksandra Paszynskiego
Waleriana Panko



DziS Fundacja to my:

PO wigce] Informacji zapraszamy na Www.frdl.org.pl



W projekcie “Akademia Wsparcia - krajowy system wspierania
rozwoju opieki wezesnodziecigcej w Polsce - 2024-2026™
wspotfinansowanym ze Srodkow budzetu panstwa Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
jest Wojewodzkim Liderem Akademii Wsparcia i jako Lider
dziata na terenie dwoch wojewodztw:

Wojewodztwa Slaskiego
wojewodztwa lubelskiego



W wojewodztwie Slaskim Fundacja SLASKA

dziata poprzez 0Srodek Ksztatcenia AKADEMIAWSPARGIA
Samorzadu Terytorialnego im. sy woRa
Waleriana Panki w Katowicach WA Dol

WWw.sSlaw.fral.pl
@

WOJEWODZKI

AAAAAAAAAAAAAAAA




W wojewodztwie lubelskim Fundacja
dziata poprzez swoj oSrodek
regionalny w Lublinie

Www.law.frdl.pl
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Pod koniec 2025 roku za nami
i e il - setki szkolen, kursow,

i seminariow oraz lokalnych
Wydarzen oraz tysigce
zadowolonych uczestnikow,
ktorzy przywitajg nadchodzgce
Imiany w prawie ze spokojem
| W doskonatym nastoju,
ptynacym ze Swiadomosci, ze
Zdobyli z nami potrzebng wiedze!




[adowolenie uczestnikow ma jeszcze jeden - najwazniejszy! - wymiar,
ktorym $g nasi najmtodsi. To dia nich wspolnie dziatamy, szkolimy,
Iwigkszamy Swiadomosc i podnosimy standardy!




A jesli 0 najmtodszych mowa, t0 nie
Sposob nie wymienic Najmlodsi.pl -
Fundacji Rozwoju Dzieci im. Komen-
skiego w roli Krajowego Lidera
Akademii Wsparcia, czuwajgcego nad
realizacig projektu w wymiarze 000l-
nokrajowym.

fundacja
rozwoju dzieci
im. Komenskiego

L L
najmlodsi-pl
WSPARCIE JAKOSCI INSTYTUCJI
OPIEKI | EDUKACJI DZIECI DO LAT 3



https://www.google.com/search?sca_esv=56cc1d46b226e482&rlz=1C1GCEB_enPL1184PL1185&q=Fundacja+Rozwoju+Dzieci+im.+Jana+Amosa+Kome%C5%84skiego&si=AMgyJEs9DArPE9xmb5yVYVjpG4jqWDEKSIpCRSjmm88XZWnGNeAbXR4eTB3D7daMoW-KRVKD5RNkywGvC-kmvWDFmSxjX8SI8w_VLgm4P9P6lw_ZQdvgplXJ4_N79_eNvXBzDzQGlBuzEOF1IVcqzoIJcbe3Tj_4FMlnRSMz7hTSzxoEvU3gmMg%3D&sa=X&ved=2ahUKEwiw_I-qhZWRAxVfEBAIHVBxIjEQ_coHegQIJhAB
https://www.google.com/search?sca_esv=56cc1d46b226e482&rlz=1C1GCEB_enPL1184PL1185&q=Fundacja+Rozwoju+Dzieci+im.+Jana+Amosa+Kome%C5%84skiego&si=AMgyJEs9DArPE9xmb5yVYVjpG4jqWDEKSIpCRSjmm88XZWnGNeAbXR4eTB3D7daMoW-KRVKD5RNkywGvC-kmvWDFmSxjX8SI8w_VLgm4P9P6lw_ZQdvgplXJ4_N79_eNvXBzDzQGlBuzEOF1IVcqzoIJcbe3Tj_4FMlnRSMz7hTSzxoEvU3gmMg%3D&sa=X&ved=2ahUKEwiw_I-qhZWRAxVfEBAIHVBxIjEQ_coHegQIJhAB
https://www.google.com/search?sca_esv=56cc1d46b226e482&rlz=1C1GCEB_enPL1184PL1185&q=Fundacja+Rozwoju+Dzieci+im.+Jana+Amosa+Kome%C5%84skiego&si=AMgyJEs9DArPE9xmb5yVYVjpG4jqWDEKSIpCRSjmm88XZWnGNeAbXR4eTB3D7daMoW-KRVKD5RNkywGvC-kmvWDFmSxjX8SI8w_VLgm4P9P6lw_ZQdvgplXJ4_N79_eNvXBzDzQGlBuzEOF1IVcqzoIJcbe3Tj_4FMlnRSMz7hTSzxoEvU3gmMg%3D&sa=X&ved=2ahUKEwiw_I-qhZWRAxVfEBAIHVBxIjEQ_coHegQIJhAB
https://www.google.com/search?sca_esv=56cc1d46b226e482&rlz=1C1GCEB_enPL1184PL1185&q=Fundacja+Rozwoju+Dzieci+im.+Jana+Amosa+Kome%C5%84skiego&si=AMgyJEs9DArPE9xmb5yVYVjpG4jqWDEKSIpCRSjmm88XZWnGNeAbXR4eTB3D7daMoW-KRVKD5RNkywGvC-kmvWDFmSxjX8SI8w_VLgm4P9P6lw_ZQdvgplXJ4_N79_eNvXBzDzQGlBuzEOF1IVcqzoIJcbe3Tj_4FMlnRSMz7hTSzxoEvU3gmMg%3D&sa=X&ved=2ahUKEwiw_I-qhZWRAxVfEBAIHVBxIjEQ_coHegQIJhAB

Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Krajowy Lider Akademii Wsparcia
KLAW*

Wojewodzcy Liderzy. Ambasador
Akademii Wsparcia Akademii Wsparcia
WLAW AAW




W SlQSkiB] | Lubelskie] Akademil Wsparcia szkolimy:

o (yrektorow, kadrg¢ zarzgdzajgcg oraz opiekunki 1 personel
instytucji opieki wezesnodziecigce]

e pracownikow JST sprawujacych kontrolg i nadzor nad instytucjami
ppieki wezesnodziecigee]

e [0dzicow maluchow do lat 3

e 030Dy zainteresowane zdobyciem zawodu opiekuna w ztobku lub
kiubie dziecigcym oraz opiekuna dziennego



A ¢0 oprocz szkolen?

e Mmentoring i superwizja

o konsultacje z radcg prawnym,
specjalistg prawa pracy I psychologiem

e Wydarzenia lokalne - konferencje,
seminaria, webinaria i fora branzowe

* Indywidualne wsparcie szkoleniowe:

o B-DOOKI I artykuty ekspertow

e narzgdziownik I infografiki




Galeria zrealizowanych szkolen
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" dls prremody
xolitykg  rere tolerancyl

rrone | wdrotone procedury lapobiegana,
aANia | FEAEOWANd N3 PrTEmas,

dmedmi, w hym

sady postgpowania personely 2

aha: stoscanis jalschkolwiek form premosy. II
Ak

yriia personeiow! regularne srkolend 1 &

prremocy |

EomE i

sracowany | wdratony kodeks etycny, Widry jasno }

ne potenciaine omakl aotwiadcarani prer

|
~ jest ni, smutek, Ik, agresia, ||

cy. Lakie jak- rmeamy W

|
informagii o prremody wobec |
wmmifw'wm“' |

sotserwowanid kb urysiani
"qmmlﬁwmwmu informowana © SyTuagi |
e -mp ek w ym © powiadomienii
Ay pomoc spoteczna, s4d roaziniy).
m.::bipﬂ‘q'l“ ipracuje I lymi shutbami w procesie

TEMOCY

sobie 1 doswiadcreniem pr
:‘:y;lﬂll podejrrenia b wﬁdzcnu'pm::mv
shumentowane, I rachowaniem poulimd:

|
piecTensTd csobislEgo. aserTywnosd, afiu-ma
x “::h stosownie do ich wieky | motfiwoicl
] =

i o polityce instytucy opiekl dotyczace] ochrony
driatania profilakiycine.

utagyl | raplsu dilecka do p
J4 opeekl tbiera tylko te dar
e iy nierbedne do rapel
wrych,

i FEChowywansd 3{1
hronie danych [

Dl

3 b, rgodnie 2

160 godzin — kurs uprawniajgey do podjpcia
* 2BO godzin — kurs uprawnlajgcy do podjpcia

———

FCEJINFORMAC))

(ANUJKODIQORY
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| SLAW@EDKSTPL

TWTBCD fig 30 wirysikich dies ¢ takim Sy sracunkiem | dycaliwoiey

= Undly porcreTrwania dried, slawl katdemy Indywidualne,
dostoiowane do pege matliwode wyTnagania. = =
= rowna raminels uwage | cas podwigcany pasreregdlmym —
dneciom, nie frworyzupe ani nie pomija nikogo.

- d5a, by wiTysthoe dnec miaty réwny destep do

| zabawed, pomocy dydaktycznych, spreetu ilp

—
ha | personel: calera, posikl, |
| reaguje na wsrelkie preejawy dyskryminacl wirdd deie<i (np. f T_w kantaktach 1 dzietmi pe uacjach, [w saczegdinosa t
| wyllucanie I rabawy, prrenywanie), konsekwentnie je wyjadnia | im —  wcodziennych syt
|  prrechwdriata

jalania do potrzeb | motliwasel |
r

adpocrynek) dostasowujé swojed
.' W i rajed meni;

reeb ||
| drlecl P — ¢ uwaglednienierm wheku, pal ||
[ - zamcia s plancwane tak, by wizystiie driedi mogly w nich | - planule RISEL T wat dziedl. | dabed], nie
| ATywnie UCESTNTYE, Micraleinie od pochodrenia, pid, sprawneda itp | rozwﬂlo\“'\"-"' | zalnLe el A do m;lmu!‘_- ||
| - pomace dydaktyczne, ksigiki dekocacie priedstawiajy _  dostosowujetempo | 1em dobrostany diicd
II remarodnais (np. pokarujy csoby rdinych ras, kultur, & rdinej | forsuje pealizacyl planu kosd
| sprawncda)

[ = SEANrowane 5§ 2ajccid | rabawy, kidre oswajajy dried ¢
| rdinorodnodeiy | uczy szacunky dla sdmiennodd (np. zabawy o
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ne potreeby dlecl lnp.pameb: ‘\

_—
reaguje na Indywidual harmonogrd

edzeni Aiskodcl), nie UT ma sle sTywne
| enia, bils . yryma sig STW!
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Lo, dENLOsOWETE =
Jocane | stymulujace hqﬂ':l“f:’h :ueﬂ- || *
= | - dbao bezp oillwoscl roIwalowy uje sl dobrem ||
tradygach inmych kultur, spotkania r esobami ¢ - T potrzeb | m ety daietml, Kieruy -
rEepetnospra wiodoiami). do i

personel unika sterectypowych podnaldw (np. na zabawy .dia
chiopcow™ | dls diewezyniek™)

We wspdipracy 1 rodricami personel:

h mi
wonflikowys
~ wsywsacjach kar.

katdego 1 nich,, nig stosuje

reonel: t d dzieckiem,
radzicami pe w apiece nd
We wspdipracy 1 o partnerdw
= okazuje szacunek dia réinorodnodd rodzin dzied (np. rdme - trakiuje 'OU"W'I"LL‘:; u?ul.uj.e | konsultuje. .

Struktury rodrinne, pochodzenie etniczne, status ekanamiczny) regularnie sig 2 AIM inobcl daf, stara skt wypTac

= prrekaruje informacje dia rodricow w spasdb frezumialy, 1 T pﬂimﬂku 1oth ';‘ najlepsze dia dzlecka oga e byt
uwTglednieniem ewentualmych bmj;;yan:';’ ke rorwiazania, krare bedd 44b rodzicow, ktdia m
= reaguje na wirelie prrejawy dyskryming

wyjasnia polirykg rownego lraklowani abowigzujacs w instyivg)/ /
opiekL

2 roTwagl podv:honx] do pr

o delecka w
driecka (N

zgodne z Interesem
plactwee).

p. zostawicnie chorei

. e 5
|y owo (raklowan

S ecpjach nsmlnh:‘l:f;udmw irstyrucll, pl‘lﬂm::' oki nad duteeml.

~  pray mmu‘"dnlo wplywalqee nd JECT mPkmﬂmm "

wydatkl berﬁ: * ekcrutac]l personelu, Kluctowy
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lech 1
kompetencjel postawad wnbE.:nt::Je-st ukladany tak, by 73pEwT
i am pracy peTs | personely.
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| ol yzietre rodicie lub

| Oplekurduw prasTrech

| cdroinie da wapewnienis

I | otk odpomedniegs

| TR ey | wIRa oS

| | w eorEpitani ¢ praw
PETYTREMTTH Ml W

| | Momweni

Lapewnienie bezpleczenstwa drleclom rgadiie & Politykg berpleczenswa
achrony rdrowia | profilakiyki

Planowanie | realizacja plandw oplekudcro-wychowawezo- edubacy]nych
{OWE):

= Plany 53 oparte na aktualne) wiedzy ma temat rorwoju dilecia |
uwaglgdniajq warysihle slery rorwoju (firyeang, poznawezg,
emocjenalng, spolecang).

Flany 1 doslosowane 8o wicku, potrreb | moiliwodid dried,
praevidufy tardwne deialania wipélne dla cale) grupy, jak |
Indywidualizac) pracy 1 katdym daieckiem

= Codtlenne aktywnodci (zabawy, 1ajecia, crynnodci plElggnacyjne
itp.) 54 planowame | realizowane w lakl sposdb, by maksymalizowaé ST
ToEiejowe dried.
- Rorwd] dried jest regulamic menitorowany | dok umentowany,
Plany OWE sy modyfikowane w oparciu o rebrane infermacje.
Organlzacja prrestrreni | wyposalenla
- Przestreen instytuc)i oplek) jest zaaranbowana w sposob berpleciry,
estetycrny | stymulujgey dla doiecl.
- Drieci majy dostep do rélnorodmych pomocy edukacyjnych,
rabawek, ksigiek itp., adekwativych do ich etapu rorwaju |
rainteresowan,
- Frestrzen | wyposatenie 84 regularmie adaplowane da
Imlenlajgeyeh sig potrzeb | matliwodd dziec

- Instytucja opieki dysponuje nlezbgdnymi materiatami | pomocami
do wipomagania rorwe|u diiec 1e specjalnymi potrzebami |Lakich jak
np. pomace dia dilec 2 deficytami sensorycerymi)

Wspdipraca r rodaicami

- Personol regularnie info rmuje rodiicéw o pastepach TODw|owych
Ich diieci, uywajjc oblekbywnych, opartych na obserwac)l damych
= Rodrice 53 angotowani w planowanie | realuacy dilalah

wiplerajgoych rorwd) ich driec {np. poprrer konsultacie w sprawio
Indywidualnego planu rozwoju)

Instytuc|a oplekl oleruje rodilcom edubag 1% P wiparcie w rakresie

wiplerania roewoju dalecl w warunkach domowych Inp. warsztaty,
materiaty informacyjne)

- W prrypadiu mauwatenla niepokojgcych sygnaldw dotyczgcych
rorwo|u diiecka, personel delikatnle | taktownie informuje o tym
fodrichw | oferuje wsparcie w podjeciu odpawiednich dalalan.

Wapdlpraca & tewngiranymi specjalistami
- W radle potrzeby (np. w prrypadku podejrrenia opdinied lub
taburzed rorwojowyich), iInstytucja opleki lest olwana na wipolpracy ¢
rewngirinymi specjalistami (np. psychologlem, logo pedy,
Mzjorerapeuty)
Persanel jest otwarty na pracg specjalistéw, kLorry prowadey

acje | diagnozuly deiec w instytucji opiekl araz konsultujy

M pracg t dziecmi o specjalnych potrtebach rorwojowych.
cja oplekl wiplera rodnicéw w uryskaniy specjalistycine)

‘eniu formalnodc).

rlecka (np. popriez kierowanle do odpowiednich Instytucy, \
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